






Recomendações03



1 – Consultar as área de compliance ou jurídica, ou um escritório de 
advocacia externo, sempre que houver a intenção da empresa em ofertar 
alguma espécie de brinde ou vantagem para um agente público.

2 – Quando houver interesse da empresa em ofertar ao agente público a 
participação em congressos, seminários, cursos ou eventos de natureza 
semelhante, requer-se verificar se a autoridade é responsável, seja em 
caráter individual seja como membro de um órgão colegiado, por decisão de 
interesse da empresa, situação na qual se orienta não prosseguir com a oferta 
do benefício.

3 – Sendo possível a oferta do benefício indicado no item anterior, orienta-se 
que a oferta seja realizada por escrito com as justificativas sobre a indicação 
do agente público e da pertinência do objeto do evento com as atribuições da 
autoridade.

4 – Em todo caso, convém que a oferta de brinde venha acompanhada de 
“cartão de presente” da empresa com a indicação de que o brinde é entregue 
por mera liberalidade do ofertante e que, consultado o código de ética da 
entidade, constatou-se não houver qualquer ofensa à norma aplicável.

5 – Por fim, recomenda-se que os brindes o tanto quanto possíveis sejam 
desprovidos de caráter comercial (tais como: agendas, canetas, copos, 
enfeites de mesa, etc.) e, sempre que possível, venham agregados com a 
marca da empresa; evidenciando-se, assim, o caráter de mera publicidade. 
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